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PROFESORADO PARA EDUCACION SECUNDARIA EN
MATEMÁTICA
PROGRAMA 
CAMPO DE LA FORMACIÓN PRÁCTICA

UNIDAD CURRICULAR/ASIGNATURA: RESIDENCIA PEDAGÓGICA
CURSO:	4° Año
RÉGIMEN DE CURSADO: Anual

MODALIDAD: Presencial

PROFESORA: KANDYBA, Nancy Beatriz
Villa Ángela - Chaco
2018
Son nueve (9) fojas útiles
	AÑO
	UNIDADES CURRICULARES
	PARA CURSAR DEBE TENER
	PARA CURSAR DEBE TENER

	
	
	Regularizado      
	Aprobado
	Regularizado 
	Aprobado

	4to
	RESIDENCIA PEDAGÓGICA
	*Todas las unidades curriculares de 2do año
	*Primer año completo
*Práctica Docente III
	S/R
	*Todas las unidades curriculares de 2do año 
*Práctica Docente III



FUNDAMENTACIÓN
El espacio de Residencia Profesional agrupa los contenidos referidos al ejercicio del rol docente e implica una instancia transitoria de inserción al trabajo docente, en un ámbito específico del campo laboral. Se hace referencia a prácticas de la enseñanza intensivas en las que el alumno se responsabiliza de la tarea en su totalidad: diseño, conducción y evaluación de la enseñanza, actividades organizativas y administrativas. En esta instancia, el estudiante residente asume progresivamente diversas responsabilidades de manera integral, en relación con la enseñanza y las prácticas docentes que el desempeño requiera.
Se pueden diferenciar en este espacio tres etapas: pre-residencia, residencia y post- residencia. La  primera etapa, la pre activa o de pre-residencia, requiere  de una evaluación inicial sobre los aportes de los espacios ya acreditados y la socialización de las biografías personales logradas en el cursado de las prácticas, a fin de conocer el estado en que el alumno  inicia su residencia. En dicha etapa este ingresa a la escuela destino donde debe realizar  observaciones y construir registros,  desempeñarse como ayudante  y dar sus primeras prácticas de ensayo.
En la segunda etapa, la interactiva o de residencia, el alumno elabora una planificación por unidad o secuencia didáctica teniendo en cuenta la institución destino y el grupo asignado dentro de la misma;  para luego  ponerla en práctica.
 Finalmente en la tercera etapa, el pos activo o de post residencia, el alumno debe realizar el proceso de metacognición de la experiencia como residente mediante el análisis de toda la documentación producida, culminado con la elaboración de un TIF( Memoria Profesional, Narrativa, etc.)
Este espacio justifica la coordinación de prácticas y didácticas, dada la necesidad de compartir las responsabilidades de capacitar al alumno en estrategias y en su desempeño, acciones que históricamente se vieron separadas, desconectadas. Por lo tanto el enfoque práctico, que ve al docente como profesional y la práctica pedagógica reflexiva como instrumento idóneo de desarrollo profesional, iniciará al alumno en la reflexión sobre la práctica para acotar la brecha entre el curriculum manifiesto y el oculto. Así, el formador desentrañará la trama que subyace a las prácticas cotidianas, acompañado de docentes, en una experiencia compartida.
La sociedad hoy más que nunca demanda sujetos críticos, que posean variadas competencias que les permitan transformas eficazmente la sociedad en la que viven.  Por este motivo el perfil del docente que se aspira a formar en el Profesorado de Historia se resumen en tres competencias: en primer lugar competencias disciplinares, lo que implica que adquieran conceptos suficientes que le permitan un amplio dominio de la disciplina desde una visión crítica e integradora de los procesos históricos. En segundo lugar competencias pedagógicas- didácticas, lo que supone el dominio de los saberes constitutivos de la metodología para enseñar a aprender y la capacidad para seleccionar y aplicar los métodos para enseñar a enseñar, en último lugar las competencias para el contexto de interacción, la que implica la capacidad para conocer e interpretar la realidad sociocultural de la comunidad donde está inserto y la capacidad de adaptación de la enseñanza al contexto y a los sujetos. De todo esto se infiere una concepción activa, reflexiva y crítica del sujeto que enseña y de los sujetos que aprenden.
Por último cabe aclarar que los contenidos de los módulos no seguirán un estricto orden lineal, sino que se irán trabajando en forma interrelacionada, en función de los conocimientos previos de los alumnos, los objetivos y las necesidades; para el mejor desarrollo del espacio, y de las características de la carrera.

OBJETIVOS GENERALES:
· Analizar la legislación educativa vigente para conocer los deberes y derechos que tienen  como futuros. 
· Diseñar, conducir y evaluar situaciones propias de la enseñanza, adecuándose al contexto en el que se desempeñare.
· Desarrollar estrategias de revisión de las prácticas, para promover la reflexión sobre las mismas. 
· Reflexionar sobre las diferentes posibilidades de intervención en clase, tomando aquellas más pertinentes.
· Integrar el meta – análisis de su experiencia como practicante a través de la producción de un TIF.


CONTENIDOS 
Eje 1: Taller: El trabajo y rol docente (marcos legales, derechos y obligaciones del docente) por niveles. Estatuto del Docente. Reglamentaciones y requisitos para el desempeño profesional docente. Régimen de Licencias. Sindicatos.
TIEMPO: primer cuatrimestre (de abril  a junio)
Eje 2: Taller: Planificación de la enseñanza: conceptualización, componentes, elaboración, materiales y recursos didácticos, organización, distribución del tiempo, espacio y agrupamientos
TIEMPO: primer cuatrimestre (de junio a julio)
EJE N° 3: Taller: Sistematización de experiencias:
Diario, registro de clases (recuperación). Narrativas pedagógicas: narrativas incidentes, situaciones críticas: Concepción. Dispositivos para su elaboración. La construcción subjetiva de la práctica docente: los momentos de la formación; la propia biografía escolar; la construcción social del trabajo docente: historia, tradiciones, metáforas, representaciones sociales; la identidad laboral; las condiciones laborales; la perspectiva ética del trabajo docente, entre otras.
BIBLIOGRAFÍA:
Sobre reflexión.
· Day, Christopher. (2005) Formar docentes. Como, cuando y en qué condiciones aprende el profesorado. Madrid, Editorial Narcea. Cap. 2: Los docentes como investigadores, pág. 39-67.
· Schon, Donald (1992): La formación de profesionales reflexivos. Hacia un diseño de la enseñanza y el aprendizaje, Paidos, España Cap 2: La enseñanza del arte a través de la reflexión en la acción- cap 3: El proceso d diseño como la reflexión en la acción.
· Roget Àngels Domingo : El profesional reflexivo (D.A. Schön) .Descripción de las tres fases del pensamiento práctico
Sobre incidente o experiencias criticas
· Woods, M (1993) Experiencia criticas en la enseñanza y el aprendizaje, Paidos, España. Cap I
Sobre formación:
· Babier, Jean Marie: Prácticas de Formación: evaluación y análisis. Novedades Educativas, Bs. As.
· FERRY,  Gilles,. (2004) Pedagogía de la Formación. 1º ed. Bs. As.: Ediciones Educativas. Centro de Publicaciones  Educativas y Material Didáctico Cap I-II-II-IV y V.
· Edelstein, G: Formar y Formarse en la Enseñanza, Editorial Paidos. Cap 5
· Sanjurgo, Liliana (2002) La formación práctica de docentes: reflexión y acción en el aula.  Rosario: Homo Sapiens Ediciones
· Beillerot, Jack: La formación de formadores entre la Teoria y la práctica.  Ediciones Novedades Educativas, Bs As Cap I:El Formador y la Formación.
· Filloux, Jean Claude. Intersubjetividad y Formación. Novedades Educativas, Formación de Formadores, Serie los documentos Nº 3. Bs. As, Cap I( paradigma clínico) Cap II (42-54)
Sobre Identidad:
· Day, C. (2006). Pasión por enseñar: la identidad personal y profesional del docente y sus valores. Madrid: Narcea
· Day, Christopher. ( 2005) Formar Docentes: como, cuando y en qué condiciones aprende el profesorado, Narcea, Madrid, España.
· Vaillant, Denise . (2007). I Congreso Internacional “Nuevas Tendencias en la Formación Permanente del Profesorado”. 
Enfoques de la Enseñanza
· Vaquer Cecilia  :Ensayo sobre los enfoques de la enseñanza19/05/2007 22:27. Enlace permanente. Tema: Enfoques de la Enseñanza.
· Fenstermacher , G & Soltis J. (2008)Enfoques De La Enseñanza..
· Monereo Carles & Badia Antoni. (2011). Los heterónimos del docente: Identidad, selfs y enseñanza.
Sobre narrativas:
· Litwin, E ( 2008): El oficio de enseñar condiciones y contextos, Bs As, Paidos. Cap1-3
· Sanjurjo Liliana (coordibadora): (2009) LOS Dispositivos para   Formación en las prácticas profesionales. Homosapiens, Rosario. Cap 4
· Anijovich, Rebeca, Cappelletti, Graciela y otros (2009): Transitar la Formación pedagógica: dispositivos y estrategias, Paidós, Bs. As.
Sobre el aula
· Jackson, PH, W.(1994) La vida en las aulas. Morata. España. Prólogo.Cap 1
· Jackson, Ph, W.(2002) Práctica de la Enseñanza. Amorrortu Editores, Bs. As.Amorrotus. Cap 1
· Sanjurjo, Liliana (2002) La formación práctica de docentes: reflexión y acción en el aula.  Rosario: Homo Sapiens Ediciones
· Alonso Trillo, F. Y Sanjurjo, L.( 2008) Didáctica para profesores de a pie: Propuestas para comprender y mejorar la práctica. Homo Sapiens ediciones, Rosario.
Sobre secuencia didáctica
· Araujo, S.(2006) Docencia y Enseñanza: una introducción a la didáctica, Universidad Nacional de Quilmes, Bs. As., pág. 70.
· Cuadernillos de UNICEF.
· Diseños curriculares de la provincia del Chaco.
· NAP
EVALUACIONES 
1.  Etapa Pre-activa o Pre- Residencia: Análisis grupal de documentación (Estatuto del Docente) a través de una guía .Fecha de presentación: segunda semana de junio.
2.  Presentación de los registros con sus respectivos análisis teóricos. Elaboración del Diario del Profesor. Elaboración del Diagnóstico ( áulico-) Fecha estimada segunda semana de julio)..
3. Etapa Interactiva o Residencia: presentación y ejecución de la Secuencia de unidad didáctica. No se establece fecha ya que esta evaluación dependerá del desarrollo de las horas de observación y ayudantía necesarias por el alumno 
4. Etapa Pos- Activa o Post- Residencia: La regularización del espacio se cumplimentará con: la carpeta portafolio, el borrador del TIF. Fecha estimada: primera semana de noviembre.
EVALUACIÓN FINAL: La acreditación se obtendrá con: la presentación y defensa oral de la memoria/narrativa ( TIF) en los turnos de exámenes establecidos.
OBSERVACIONES
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………….…     
Kandyba, Nancy Beatriz
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